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DZIAL I Informacja o placowce.
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne.

§ 1. Postanowienia ogdlne.
1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w
Dobrzeniu Wielkim;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkot w
Dobrzeniu Wielkim;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w
poszczeg6lnych szkotach;

wicedyrektorach i kierowniku praktycznej nauki zawodu — nalezy przez to rozumie¢
wicedyrektoréw i kierownika praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkét w Dobrzeniu Wielkim;
Programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespolu Szkot w
Dobrzeniu Wielkim;

10) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem.

2. Szkola jest placoéwka publiczna:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

3. Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim miesci si¢ w budynku w miejscowosci Dobrzen Wielki

potozonym przy ul. Namystowskiej 94, kod - 46-081 oraz w budynku w miejscowosci
Dobrzen Maty potozonym przy ul. Opolskiej 87, kod — 46-081.

4. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim uzywa nazwy — Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

6. W sktad Zespotu Szkét wehodzi:

1)

2)

Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace im. Powstancow Slaskich z Oddziatami
Dwujezycznymi, zwane dalej ,,Liceum”,
Szkota Branzowa I Stopnia zwana dalej ,,Szkolg branzowg”,
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3) Publiczne Technikum, zwane dalej ,,Technikum”;

4) Publiczne Liceum Ogolnoksztalcagce dla Dorostych, zwane dalej ,Liceum dla
Dorostych”;

5) Publiczna Szkota Podstawowa nr 3, zwana dalej ,,Szkota Podstawowa”.

7. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat, w Liceum i Liceum dla Dorostych trwa 4

7a.

10.

lata, w Szkole Branzowe;j 3 lata, a w Technikum 5 lat.

W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego liceum oraz czteroletniego
technikum na podbudowie dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia
w tych klasach).

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie liceum ogolnoksztalcacego jest §wiadectwo
ukonczenia szkoty.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

(W ramkach tresci pieczeci)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Pieczgé urzedowa o tresci:

Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim

46-081 Dobrzen Wielki

ul. Namystowska 94

tel. 77/403 28 20

NIP 991-01-99-925;
2) Stemple prostokatne:

a) (uchylony)

b) Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim Publiczne Liceum Ogolnoksztalcace im.

Powstancow Slaskich z Oddziatami Dwujgzycznymi
46-081 Dobrzen Wielki, ul. Namystowska 94 tel. 077 40 32 820,

c) Publiczne Technikum

d) Branzowa Szkota I Stopnia

e) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dobrzen Wielki z siedzibg przy ul. Namystowska
44, 46-081 Dobrzen Wielki.
Organem nadzorujacym szkote jest Opolski Kurator Oswiaty.
W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy oraz
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Szkola moze wspodlpracowaé z instytucjami o$wiatowymi i poza o$wiatowymi w celu
udoskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspolpracy przez stowarzyszenia, organizacje i
instytucje, o ktorych mowa w ust. 13 i1 14, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci lub wspodtpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
Zajecia w Szkole prowadzone s3 na jedng zmiang z wylaczeniem Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, w ktorym zajecia odbywaja sie w piatki po potudniu
oraz soboty.



17. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

18. Szkota, z wylagczeniem Liceum dla Dorostych, prowadzi dziennik elektroniczny, ktérego
zasady korzystania okre$la Regulamin dziennika elektronicznego w Zespole Szkot w
Dobrzeniu Wielkim.

19. Szkota objeta jest monitoringiem.

Rozdzial 2.
Organizacja ksztalcenia.

§ 2. Liceum.

1. Liceum Ogodlnoksztalcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie szkoty podstawowe;j
dajaca wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa ukonczenia
liceum oraz $wiadectwa dojrzatosci.

2. Do liceum w ciggu prawidlowego procesu ksztatcenia uczgszcza mlodziez, ktéra ukonczyta
od 15 do 19 roku zycia lub w innym wieku w szczegdlnych i dopuszczalnych prawem
sytuacjach. W przypadkach szczeg6lnych, zwiazanych z komiczno$cia powtarzania klas
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zZycia.

§ 3. Szkota Podstawowa
1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
3. Szkota Podstawowa zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;.

§ 4. Szkota Branzowa.

1. W Branzowej Szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla szkoty zawodowej, s3
obowigzkowe dla wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy i mozliwos$ci szkoty.

3. Branzowa Szkota I stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego lub tytut czeladnika w zawodzie po zdaniu egzaminu, po ukonczeniu, ktorej
dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w szkole Branzowej II stopnia, ktorej abiturient
bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w
zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Branzowa Szkota ksztatci w zawodach:

1) cukiernik;
2) dekarz;



3) elektromechanik pojazdow samochodowych;
4) elektryk;

5) fotograf;

6) fryzjer;

7) Kkucharz;

8) lakiernik;

9) lakiernik pojazdéw samochodowych;

10) mechanik pojazdow samochodowych;

11) monter sieci i instalacji sanitarnych;

12) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
13) murarz-tynkarz;

14) operator obrabiarek skrawajacych;

15) piekarz;

16) sprzedawca;

17) stolarz;

18) $lusarz.

§ 5. Technikum.

1.

9.

W pigcioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sg realizowane zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okre§lonymi w odrebnych
przepisach.

Nauczanie jezykdw obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespolach
mig¢dzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkola, a dang
jednostka.

Technikum jest 4- 5-letnig szkotg na podbudowie szkoty podstawowe;j.

Ukonczenie 4-5—-letniego Technikum daje mozliwos$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego 1 tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminow
zawodowych wyodrgbnione w odpowiednich zawodach.

. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym po

zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z
potrzebami rynku.

. Uczniowie otrzymuja roczne §wiadectwa promocyjne, a absolwenci $wiadectwa ukonczenia

oraz $wiadectwa dojrzatoséci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze zawodowy po zdaniu
egzaminow potwierdzajacych wyodrebnione kwalifikacje zawodowe.
Przepisy szczegotowe praktyk uczniowskich reguluje Regulamin praktyk zawodowych.

10. Technikum ksztalci w zawodach:



1) technik logistyk;
2) technik informatyk.

§ 6. Liceum dla Dorostych.

§7.

1. W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych funkcje wychowawcza pelni opiekun, ktorego

zadania okres$lone sa w Regulaminie Liceum Ogolnoksztatcgcego dla Dorostych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony ze stuchaczy, ktérzy

realizujg program nauczania okre$lony odrgbnymi przepisami, zgodnie rozporzadzeniem w
sprawie ramowych planéw nauczania.

. Podstawowa formg pracy szkoty sa konsultacje dydaktyczne, ktore prowadzone sg w

systemie klasowo — lekcyjnym.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta.

. Szkotla opracowala misj¢ szkoly i model absolwenta. Stanowig one integralng cz¢s¢ oferty

edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

. Misja szkoty:

Dzialamy po to, aby:
1) Nasi uczniowie:
f) umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztafcenie, korzystanie z
bibliotek, z Internetu i innych zrodet informacji,
g) potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ i umiejgtnosci,
h) umieli samodzielnie i twoérczo mysleé, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz
dokonywac¢ samooceny,
i) mieli Swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiej¢tnosci i wlasnych predyspozycji,
J) potrafili prawidtowo komunikowac¢ si¢, wyraza¢ whasne stanowisko szanujac
poglady i dazenia innych ludzi,
K) przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztowieka oraz
umacniali w sobie poczucie wlasnej godnosci,
I) kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,
m) wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,
n) posiadali $wiatopoglad oparty na warto$ciach;
0) wyksztalcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ whasnego narodu, jego wkladu w rozwoj
Europy,
p) $wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
I regionu,
q) efektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna,
r) posiadali praktyczng umiej¢tno$é postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym na
odpowiednim poziomie edukacyjnym.
2) Nasi rodzice:
a) czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkole,
b) mieli sSwiadomos$¢ wspotuczestniczenia w ksztalttowaniu osobowosci dziecka,
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3)

4)

C) otrzymywali pelng informacj¢ o postgpach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i
osiggnieciach szkoty,

d) byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

a) realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

b) promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidlowe relacje
interpersonalne,

c) Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z
uczniami,

d) podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

e) byli usatysfakcjonowani z wynikoOw swojej pracy i wspotdziatania z uczniami.

Nasza szkota:

a) byla miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

b) zapewniata wszechstronny rozwoj osobowy,

C) byla dobrze postrzegana w $Srodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow i
rodzicow,

d) rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

e) propagowata postawy solidarno$ci spotecznej i przygotowywata do zycia w
zjednoczonej Europie,

f) ksztaltowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Model absolwenta:
Uczen naszej szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

Jest czlowiekiem $wiadomym 1 odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ wlasng
przysztos¢;

Potrafi dokonywaé¢ wlasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi
warto$ciami moralno-etycznymi;

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i §wiecie XXI wieku;
Zdobywa wiedze 1 umiejetno$ci umozliwiajace samorealizacj¢, dalsze ksztalcenie oraz
odnalezienie si¢ na rynku pracy;

Umiejetnie postuguje sie technologia informacyjnag ulatwiajaca korzystanie z réznych
zrodet wiedzy;

Jest otwarty na innych i potrafi wspoétdziata¢ w rozwigzywaniu problemow;

Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia 1 uwzglednia poglady innych ludzi;
Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie;
Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

DZIAL 1T
Cele i zadania szKkoly oraz sposoby ich realizacji.

§ 8. Cele 1 zadania szkoty.
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe i W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
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profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen-
szkota-dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w
poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejgtnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do r6znych zrodet informacji 1 mozliwosci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych srodkow wyrazu,

poznanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studidow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w
sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.



4. Uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym $swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

5. Do
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wiasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

efektywnego wspotdzialania w zespole, budowana wiezi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

realizacja programoOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;



11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) nauczanie jezykow obcych nowozytnych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej;

17) upowszechnianie wéréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mlodziezy
oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i1 zainteresowan;

20) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoétdziatanie ze §rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

24) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wérdod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

29) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;
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31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

6. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze S$rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

7. Szkola systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, realizacje¢ zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty w celu
doskonalenia procesdw w niej zachodzacych.

8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach Klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

10. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ dydaktyczng szkoty;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o
charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole oraz w $rodowisku przebywania uczniow.

11. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawach ksztalcenie ogodlnego dla
poszczegbdlnego etapu edukacyjnego, zgodnie z warunkami 1 zaleceniami.

§ 9. Sposoby realizacji zadan szkoty.

1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegolnosci z
Powszechnej deklaracji praw czlowieka ONZ, Deklaracji praw dziecka ONZ, Konwencji o
prawach dziecka.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla poszczegélnych etapoéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 10. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla I, 11 i Il etapu edukacyjnego zgodnie z
przyjetymi programami nauczania dla poszczegodlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
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10.

11.
12.

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczycicla musi by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i1 powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacj¢ szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.
Program nauczania nauczyciel lub zespot nauczycieli opracowuje na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania og6élnego”, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do
uzytku w danej szkole dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Propozycje programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegnaé opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujagcego w
szkole.
Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczego6lnosci ocen¢ zgodno$ci programu z
podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewngetrznego dopuszcza dyrektor szkoly, w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw
programow nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole i
zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw
programow nauczania W formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatlu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatdéw, o ktorych mowa.

Praktyka zawodowa stanowi integralng czgs$¢ procesu dydaktycznego.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw i shluchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okreslaja programy nauczania dla
poszczegblnych szkodt 1 zawodow.

Praktyki zawodowe moga by¢ zaplanowane w trakcie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.

Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym danego zaktadu pracy.

§ 11. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

2.

3.

4.

5.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych w
poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych wustala po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokonac

zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegodlnych klasach moze

uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu

nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1, przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego
w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;
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§ 12.

2a.

2) jednego lub wiegcej podrecznikow albo materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j
1jezykowe;j.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w

kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www. zsdobrzenwielki.pl,

www.dobrzenmaly.hg.pl oraz na tablicy ogloszen w obu budynkach szkolnych.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i1 przedstawicieli Rady Rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.
Program, o ktérym mowa w ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Radg Rodzicow.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglgdnieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i
przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Dyrektor szkoly powierza kazdy
oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty
zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania
klasy.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 13. Organizacja dziatalnos$ci profilaktycznej w szkole.
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1. Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, Stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezb¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,
f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
g) respektowanie  zalecen  lekarza  specjalisty ~ oraz  orzeczen  poradni
psychologicznopedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w §21;
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwo6j zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
§17-20.

§ 14. Wewnatrzszkolny system doradztwa.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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1)
2)
3)

4)

przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub  koniecznoscig
przekwalifikowania sig;

wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowaweca;

zaje¢ z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programow edukacyjnych majacych na celu wuczy¢é milodziez
przedsigbiorczos$ci, np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole
we wspoOlpracy z miedzynarodowymi fundacjami;

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
6. Program zawiera:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udziatlu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidéw, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

§ 15. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. W szkole powotano starszego specjaliste do spraw BHP.
2. Do zadan starszego specjalisty do spraw BHP nalezy:

1)

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i ucznidéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

4. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
poprzez:

1) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zapisanymi w ust. 6. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuroéw ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 1 trwa do zakonczenia
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych za wyjatkiem regionu 4 1 5 w Dobrzeniu Wielkim
gdzie dyzur rozpoczyna si¢ od 7.30;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zaje¢ w
poszczeg6lnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrol¢ obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wybranych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;
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18) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek i innych imprez
krajoznawczo-turystycznych.

Sa. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktére nie sg
wycieczkami.

6. Zasady pehienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

9.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sg od godz. 7:40 do zakonczenia obowigzkowych zaj¢¢ lekcyjnych
podczas przerw migdzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor
przygotowuje harmonogram dyzurdéw zastepczych;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i
wypehnia Rejestr wypadkow;,

osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o =zaistniatym wypadku
rodzicéw oraz moze wezwac pogotowie ratunkowe;

zasady pelnienia dyzurdw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sg W Regulaminie dyzurow.

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych i

nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwagg na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

1)

2)

3)

z chwilg wejsécia na teren szkoly oraz na zajgcia wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod

opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnos$ci nauczyciela prowadzacego

zajecia,

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o

jego bezpieczny pobyt w szkole.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie

dzialalnosci lekcyjnej, pozalekeyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem

prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a w przypadku ucznidow petnoletnich sam

uczen.

Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

Monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki objety jest nadzorem kamer CCTV;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”’;

3) system monitoringu CCTV jest zgloszony do posterunku komendy policji w Dobrzeniu
Wielkim;

4) monitoring wizyjny stanowi ochrone¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s0b 1 mienia;

5) zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu wyjadnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcOéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepisow statutu 1 regulamindéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan
ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci do
wyeliminowania nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoly oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec osob winnych,

d) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
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o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, np. policji i sadowi, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

§ 16. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom zgodnie z Systemem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow w Zespole Szkél Dobrzeniu
Wielkim.
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§ 17. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania

ucznia w szkole;

udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

uzupehlnianie  Karty dostosowan wymagan edukacyjnych —prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest

obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u

ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i

dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejg¢tnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -

wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
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11) wspoéltdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i monitorowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenic dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.
2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci lub zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpOw w rozwoju ucznia zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i1 ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowal zasady obowigzujace w  Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie $srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek 1
pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych 1
majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznia oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) (uchylony)

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

3) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

5) (uchylony)

6) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w-w
zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

8) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 18. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

1.

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego; nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych.

Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny 1 §rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami petnosprawnymi;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

8) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do
spraw organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow;

2) opinig, o ktorej mowa w punkcie 1. sporzadza si¢ na pismie;

3) zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddzialu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego;

4) przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno

— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka

dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z

drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z

zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

1) Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia;

2) Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

3) Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:
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a) korekcyjno — kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
C) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;
d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

§ 19. Nauczanie indywidualne.

1.

10.

11.

12.

Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢

na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego w

porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z

organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow w celu ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania

indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji

braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca

prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

Za zajecia nauczania indywidualnego uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i

bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony zgodnie

z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy nowozytny).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego nauczanie indywidualne, dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i

wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, natomiast dyrektor szkoty akceptuje go

wlasnorecznym podpisem.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z

uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
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13.

14.

15.

16.

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

Na podstawie orzeczenia lub opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozag wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie, oraz organ prowadzacy szkole.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

§ 20. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem; uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé

sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotéw) na koniec roku lub
semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rdédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z

zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.
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10.

11.

12.

13.
14.

15

16

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach 1 osiggnig¢ciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8., dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okres$lony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub

do klasy programowo wyzsze] w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w =zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin

co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce Indywidualny program lub tok nauki nalezy

odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
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szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce Szczegolne
osiggniecia ucznia.

§ 21. Pomoc materialna uczniom.

1.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe na zasadach
okreslonych w "Regulaminie przyznawania stypendiow motywacyjnych za osiggniecia
naukowe i sportowe w Zespole Szkét w Dobrzeniu Wielkim".

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
Warunki i zasady udzielania pomocy materialnej okreslaja regulaminy opracowane przez
organ prowadzacy.
Whiosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstaw¢ przyznania stypendium szkolnego, to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ przyznajacy stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
picciokrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003r. o swiadczeniach rodzinnych;

4) o zasilek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiega¢ si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie
szkoty,

dyrektor powotuje w szkole komisje stypendialna;

srednig ocen, o ktorej mowa w pkt 1, ustala Komisja Stypendialna, po zasiggni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzglednieniu poziom
przewidzianych na ten cel srodkéw. Wynosi ona 4,8 dla Liceum, Technikum oraz 4,5 dla
Szkoty Branzowe;j;

wniosek 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinig dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz na rok;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

8. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wlasnych gminy.

9. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnieciu w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Wysokos¢ nalezno$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala si¢ w
drodze decyzji administracyjnej.

11. W przypadkach szczego6lnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub

tez niweczyltby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego
ZWrotu.

§ 22.

DZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektor szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim;

Rada Rodzicow Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim;
samorzady uczniowskie;

Rada Stuchaczy.
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§ 23.

Kazdy z wymienionych organow w § 22 dziala zgodnie z ustawg — Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 24.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawg.
§ 25.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  szkole oraz

przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 26.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe

1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 27. Dyrektor szkoty.
1. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Dobrzeniu
Wielkim;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w szkole;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw

podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;
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11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicoéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, samorzadami uczniowskimi,
Szkolnym Klubem Wolontariatu, Szkolnym Klubem Sportowym i Radg Stuchaczy;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie |
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw, po spetlnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w aktualnym Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow
szkoty;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, a w
porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w aktualnym Systemie pomocy psychologiczno — pegagogicznej
oraz wspierania uczniow szkoty;,

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresic pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i zadaniowe;

21) w oparciu o odrgbne przepisy zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego badz
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, z informatyki, oraz drugiego jezyka
obcego nowozytnego;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do
innej szkotly lub skresla petnoletniego ucznia z listy;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Radg¢ Rodzicow;

25) stwarza uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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27) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzong
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

28)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub w nich uczestnicza zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

32) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb dni wolne od zaje¢ w wymiarze i na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury - 15°C mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wilasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
1 urzedniczo-kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,
pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
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4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

5) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej liste uczniow uprawnionych do otrzymania
stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia spOrtowe;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) organizuje dozywianie uczniow i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

§ 28.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 29.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w
danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, w wymiarze
okreslonym w Prawie oswiatowym.

§ 30.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w § 29 w szkole organizowane sg zajgcia opiekunczo-
wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach na stronie www szkoty lub w innej formie.

§ 31. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole w
Dobrzeniu Wielkim oraz Dyrektor szkoty.

3. Dopuszcza si¢ samodzielng dzialalno$¢ Rad Pedagogicznych poszczegdlnych typoéw szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
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10.

by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan

zastepce.

Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad

wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organow

uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag i1 zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac

udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego W szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)w celu doskonalenia pracy szkoty ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotla przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz
zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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11.

12.

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow;

4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) w przypadku braku efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wcezesniejsze] zgodzie rodzica opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow ucznia;

15) (uchylony)

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadéw uczniowskich we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i samorzgdami uczniowskimi o
zmiang nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,

Rady Rodzicoéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej lub technika
komputerow3.

16. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) list¢ obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
1 uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki,

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez radg,
protokoty gltosowan tajnych, zgltoszone na pismie wnioski, o§wiadczenia 1 inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. W sprawach szczegotowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady Pedagogiczne;,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotow stanowi Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

20. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

21. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

22. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

§ 32. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow uczniow Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim
przed innymi organami szkoty.
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. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

Funkcjonowanie Rady Rodzicow reguluje aktualny Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
w Dobrzeniu Wielkim.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 33. Samorzad Uczniowski.

1.

W Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej

Samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego Liceum, Samorzadu Szkoly Branzowej, Samorzadu

Technikum i Rady Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Rad Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§ 34. Zasady wspolpracy organow szkoty.
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Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i1 uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia
dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 35. Wspolpraca rodzicow ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoly,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omowienia;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci;

uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka;
porad tych udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 36. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorej$ ze stron sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 37.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 38.
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szk6t w Dobrzeniu Wielkim tworzy si¢
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorzy Zespotu Szkot w Dobrzeniu Wielkim;

2) kierownik hali sportowej;

3) kierownik ds. praktycznej nauki zawodu;

4) kierownik gospodarczy.

§ 39.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 38 dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy
przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.
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§ 40.

DZIAL 1V
Organizacja procesu nauczania i opieki.
Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust., 0

ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia

1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalno$ci

przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z poézn. zm.4), organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego

szkofe 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut; dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

w strukturach migdzyoddzialowych tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych nowozytnych, religii, etyki i1 zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemic wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w formie:

a) praktyk zawodowych w zaktadach pracy (dotyczy technikum);
b) zaje¢ praktycznych w podmiotach gospodarczych na podstawie umowy zawartej
pomiedzy rodzicem lub miodocianym pracownikiem, a danym zakladem pracy
(dotyczy Branzowej Szkoty I stopnia).
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é niewymienione W ust. 2.
4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

§ 41. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych:

1. Rodzice ucznidéw klas pierwszych szkdt ponadpodstawowych wraz z podaniem o przyjecie
do szkoty sktadajg deklaracj¢ wyboru jezykéw obcych nowozytnych;

2. Na poczatku wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezykoOw nowozytnych. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup
miedzyoddziatowych o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka:

1) napoziomie IV.0 — w zakresie podstawowym;
2) napoziomie IV.1—w zakresie rozszerzonym;
3) napoziomie IV.2 —w zakresie dwujezycznym;
4) (uchylony)

5) (uchylony)

3. Uczniowie klas na poczatku wrzesnia dokonujg wyboru form realizacji jednej godziny
wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Radg
Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnej turystyki.

5. Dopuszcza si¢ aczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
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6.

7.

10.

11.

12.
13.

14.

§ 41a.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczy¢
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w grupach o
roznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw. Jezeli w szkole sg
tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych
nowozytnych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, na czas prowadzenia ¢wiczen dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30 osob.

Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

W oddziatach integracyjnych szkotach ogdélnodostepnych, a takze w szkotach specjalnych, w
oddziale specjalnym szkoty ogoélnodostepnej, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 7
dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniéw 1 wiegcej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym od
3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

. Zajgcia edukacyjne w oddziatach klas I - Ill szkoty podstawowej sa prowadzone w

oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze dzieli¢ dany oddziat,
za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 1.

Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 2 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wigce]
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.
Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.
Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
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§ 42.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

§ 43. Organizacja nauczania jezyka mniejszosci narodowe;.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz wtasnej historii i kultury poprzez:

1) nauke jezyka mniejszosci narodowej;

2) nauke historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszo$ci narodowe;j;

3) prowadzenie zaj¢¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajgc.

§ 44.

1. Nauke¢ jezyka mniejszosci narodowej oraz nauczanie historii, geografii i kultury kraju
pochodzenia mniejszos$ci organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek skladany na
zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow dziecka.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania
organizacji roku szkolnego lub przy zgtoszeniu do szkoty; sa one wazne do czasu ukonczenia
szkoty.

3. Zlozenie wniosku w danym roku szkolnym (nie pdzniej niz do 30 kwietnia) skutkuje od
nastepnego roku szkolnego.

4. Wglad do wnioskéw (deklaracji) posiadaja, poza dyrektorem szkoty, upowaznieni
przedstawiciele organéw prowadzacych 1 nadzoru pedagogicznego oraz Najwyzszej Izby
Kontroli.

5. Na zajecia jezyka mniejszo$ci narodowe] uczgszczajg tylko uczniowie, ktorych rodzice
ztozyli deklaracje 1 dla nich sg to obowigzkowe zajecia edukacyjne.

6. Nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej moze by¢ organizowane:

1) w oddziatach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowej z wyjatkiem nauczania
przedmiotow: jezyk polski, geografia Polski oraz historia Polski;

2) w oddziatach z dodatkowa naukg jezyka mniejszosci narodowej, w ktorych zajecia ze
wszystkich przedmiotow prowadzone sa w jezyku polskim, z wyjatkiem przedmiotu
dodatkowego, jakim jest j¢zyk mniejszosci narodowe;.

§ 45.

Szczegdtowe warunki 1 sposoby organizowania nauczania jezyka mniejszosci narodowej reguluja
aktualne przepisy Prawa oswiatowego w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe.

§ 46. Organizacja nauczania dwujezycznego.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ organizowanie oddzialow
dwujezycznych, jesli szkota dysponuje warunkami lokalowymi i kadrowymi.
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Przez oddziat dwujezyczny rozumie si¢ klas¢ lub grupe, w ktorej nauczanie jest prowadzone
w dwoéch jezykach: w jezyku polskim i jezyku obcym nowozytnym be¢dacym drugim
jezykiem nauczania.

W oddzialach, o ktorych mowa w ust. 1., nie mozna realizowa¢ w j¢zyku obcym
nowozytnym zaje¢ z jezyka polskiego, historii Polski i1 geografii Polski.

Do oddziatu dwujgzycznego dyrektor przyjmuje uczniéw bez wzgledu na obwod szkolny,
wedlug zasad okre$lonych w warunkach rekrutacji do klas pierwszych.

W przypadku liczby kandydatéw do oddziatow dwujezycznych przekraczajacej liczbe miejsc
w oddziale moze by¢ przeprowadzony sprawdzian predyspozycji jezykowych.

Szczegdtowe zasady nauczania w oddziatach dwujezycznych reguluja aktualne przepisy
Prawa oswiatowego w sprawie nauczania dwujezycznego.

§ 47. Oddzialy sportowe.

1.

W szkole za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ organizowanie oddzialow
sportowych, jesli szkota dysponuje warunkami lokalowymi i kadrowymi.

Szczegotowe warunki tworzenia, organizacji oraz dzialania klas sportowych reguluja
aktualne przepisy Prawa oswiatowego w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz
dziatania klas i szkot sportowych oraz szko6t mistrzostwa sportowego.

§ 48. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow 1 pracownikéw miodocianych do wilasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow 1 mtodocianych pracownikéw w
ramach praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania dla danego zawodu.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
1) zaje¢¢ praktycznych dla mtodocianych pracownikow, ktore odbywaja si¢ w jednostkach
gospodarczych u pracodawcow; (dot. uczniow Branzowej Szkoty I-go stopnia);
2) praktyk zawodowych dla uczniéw, ktore odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych
(dot. technikum).
Zasady organizacji i funkcjonowania zaj¢¢ praktycznych reguluje aktualny Regulamin zajeé
praktycznych w Zespole Szkot w Dobrzeniu Wielkim.
Zasady organizacji i funkcjonowania praktyk zawodowych reguluje aktualny Regulamin
praktyk zawodowych w Zespole Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

§ 49. Organizacja nauki religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie.

1.

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicoOw albo Zyczenie uczniéw petnoletnich szkota
organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak

zmienione.

W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7

uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢é
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10.

§ 50.

migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajgciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w
dwoch rodzajach zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8, nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

§51.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego; Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod
opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢); W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 52.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw ucznia w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié, po
spetlnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 53.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistycznej, spetniajgcej warunki okreslone w przepisach
prawo o$wiatowego, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 54.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagly jego aktualizacje.

§ 55.
1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzief nauki.
2. Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, a przerwa obiadowa 20 minut.

Rozdzial 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 56.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly 1 uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujagca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢gpnionych im danych. Szczegotowa
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odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

Rozdzial 3 Organizacja wychowania i opieki.

§ 57. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczego-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dzialalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidw oraz
rodzicow zawarta w misji szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdzialanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
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6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci ;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkolty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany
rok szkolny. Program powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $§rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

§ 58. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:
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1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkolg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strong¢ internetowg, inne materialy informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminOw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania 1 postepow badz trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor opinii na temat pracy szkoly;
uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z psychologiem, pracownikiem urzedu pracy oraz czionkami
zespotu ds. doradztwa zawodowego.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwos¢

organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a
w szczegblnych przypadkach w miar¢ potrzeb. Szczegdétowy harmonogram spotkan z

rodzicami podaje si¢ rodzicom na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym oraz
umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty (kalendarium roku szkolnego).
W szkole ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach uczniow:

1)

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw 1 rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego; w przypadku probleméw z dostepem do dziennika
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elektronicznego uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po 1 okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ o postepach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku niecobecnos$ci ucznia w szkole trwajacej powyzej dwoch tygodni wychowawca

w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci powiadamia o tym rodzicow;

1) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze wezwanie wychowawca wysyla
kolejne wezwanie za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe o
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

7. Obowiazki rodzica:

1) W ciggu 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rodzic, pelnoletni uczen obowigzany jest
powiadomi¢ na pisSmie dyrektora szkoly lub wychowawce ucznia o wszelkich
przeciwskazaniach w realizacji zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo
informowac o zmianie tego stanu;

2) W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic obowigzany
jest niezwlocznie przedstawi¢ stosowny dokument dyrektorowi lub wychowawcy
dziecka.

§ 59. Wspolpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczna.
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjnoterapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 60. Wolontariat w szkole.

1.
2.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalno§¢ w klubie.

Organizacja i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla aktualny Regulamin
wolontariatu szkolnego przy Zespole Szkot w Dobrzeniu Wielkim.

§ 61. Warunki korzystania ze stotéwki szkolne;j.

1.

Stotowka szkolna jest miejscem przeznaczonym dla ucznidw, ktorzy w czasie wolnym od
zaje¢ szkolnych moga spozy¢ ciepty positek;

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy i organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Zasady zachowania w stotldéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotldéwki okresla aktualny
Regulamin stotowki umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalnym.
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§ 62.

DZIAL V
Organizacja szkoly.
Rozdzial 1
Baza szkoly.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
4) hale sportowa i sale gimnastyczna;

5) boiska sportowe;

6) gabinety pedagoga szkolnego;

7) gabinet pielegniarki szkolnej;

8) szatnig;

9) sklepiki szkolne.

Rozdzial 2
Organizacja roku szkolnego.

§ 63. Organizacja roku szkolnego.

1.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia

wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie¢ w najblizszy poniedziatek po

dniu pierwszego wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po

dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

koncza si¢ w §rode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii ,Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne moze w

danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w wymiarze okreslonym w przepisach Prawa o$wiatowego.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ egzaminy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Ilub zwigzkoéw
wyznaniowych;
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10.

11.

12.

13.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é

dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadow uczniowskich, moze

za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zajgcia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udzialu

ucznidw w tych zajeciach na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora

terminie.
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow zawodowych
opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci:
1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatow poszczegolnych Kklas;
7) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
8) dla poszczegblnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
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14.

15.
16.

17.

§ 64.

b)tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d)wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbg godzin zaj¢é $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej

klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.

Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidéw odbywajacych
zaje¢cia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 65. Nauczanie w zespotach migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowe;.

1.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o
strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
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Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole.

§ 66. Dziatalno$¢ innowacyjna.

1.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkola moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

Szczegotowa organizacj¢ wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 66a. Dzialalno$¢ eksperymentalna.

1.

W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich

warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej] zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byty wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej

zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7

pkt. 1-2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote

planowanie rozpoczgcie eksperymentu.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia

eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.
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§ 67.
Organizacje zaje¢ wyjazdowych reguluje Regulamin wycieczek i1 innych imprez krajoznawczo -
turystycznych Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim.

§ 68. Praktyki studenckie.

1. Zespdt Szkoét w Dobrzeniu Wielkim moze przyjmowaé studentéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda poszczegdlnymi
nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna.

§ 69.

1. Szkolne Multimedialne Centrum Dydaktyczno - Biblioteczne (SMCDB) jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty 1 szkolnym osrodkiem informacji.

2. Gloéwng siedziba SMCDB jest Zespot Szkot w Dobrzeniu Wielkim, ale biblioteka posiada
takze punkt zamiejscowy w budynku Zespotu Szk6t w Dobrzeniu Matym.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw, inni pracownicy
szkoty, a takze uczniowie tych klas Publicznej Szkoly Podstawowej; z Oddzialami
Sportowymi w Dobrzeniu Wielkim, ktorych zajecia odbywaja si¢ w budynku Zespotu Szkot.

4. Zasady funkcjonowania SMCDB reguluje aktualny Regulamin pracy Szkolnego
Multimedialnego Centrum Dydaktyczno — Bibliotecznego w Zespole Szkot w Dobrzeniu
Wielkim.

Rozdzial 5
Zespoly nauczycielskie.

§ 70. Zespoly nauczycielskie 1 zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bt¢dow i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ w miar¢ potrzeb zespoly przedmiotowe i zadaniowe.

4. Zespot przedmiotowy funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywaé¢ zmian w skladzie zespotow przedmiotowych w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajg¢.

5. Zespoly zadaniowe powotluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacych zespotow powotuje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli wchodzacych
w sklad danego zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy zespotéw przedktadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z
prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach zespotdw jest obowigzkowa.

13. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wilasne;.

§ 71. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) Zespot Humanistyczny;
2) Zespot Matematyczno - Informatyczny;
3) Zespot Przyrodniczy;
4) Zespo6t Informacji i Multimediow;
5) Zespot Jezykow Obcych;
a) Jezyka Niemieckiego,
b) Jezyka Angielskiego i Francuskiego
6)Zespot Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
7) Zespot Wychowawcdw Zespotu Szkot,
8) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych w Technikum;
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la. W szkole powotuje si¢ Zespoty Zadaniowe.

2. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotéw Zadaniowych:

a)

b)

)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)
)

opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicdéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobdw wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

realizowanie dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;
opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury Niebieskiej karty;
opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

m) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
2) Zadania zespolow przedmiotowych:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

h)
i)
)
K)

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniéw;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

dobor podrecznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
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§ 72.

m) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

n) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

0) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewngtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli, dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

Po dokonaniu diagnozy potrzeb edukacyjnych nauczycieli przez przewodniczacego WDN
oraz opracowaniu przez niego planu pracy dyrektor szkoty zatwierdza plan pracy WDN.

§ 73.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
Rozdzial 1.
Zadania nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1
sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim ucznidéw;

ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;
tworzenie  wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o
pomoce 1 sprzet szkolny;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych
uczniow;
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7)

8)

9)

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na

zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacego  zaswiadczenie lekarskie o  ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

ucznidow, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawionych ocen w sposob okreSlony przedmiotowym systemem

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych zasadach oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych, w tym egzaminéw
probnych.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladoéw uczniow.

Rozdzial 2.
Zadania wychowawcow klas oraz opiekunéw grupy stuchaczy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

8) realizacje sporzadzonego planu zaje¢ z wychowawcg;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw W klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami-zyczliwos$ci,
wspoéldzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalnosci 1 aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
osOb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkofta;

19) wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

20) wspotpraca z pracodawcami uczniéw Szkoty Branzowej I Stopnia w celu monitorowania
ich postepow w nauce i frekwencji w szkole oraz na zajgciach praktycznych;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii UCZNia,

jego kolegdébw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
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Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wilasne formy

nagradzania 1 motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy, zestawienie analityczne dotyczace
klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
Opiekun oddzialu sprawuje opieke wychowawczg nad stuchaczami, a w szczegdlnosci ma

obowiazek:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego stuchacza, starajac si¢ wykorzysta¢ maksimum
informacji o jego osobowosci, srodowisku i sytuacji rodzinnej;

2) rozwigzywac wszelkie konflikty w oddziale oraz mi¢dzy stluchaczami a spoteczno$cig
Zespotu Szkot;

3) wspoéldziata¢ z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynowac ich dziatania oraz
organizowa¢ indywidualng pomoc dla stuchaczy;

4) systematycznie i prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje¢ klasy (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

Opiekun oddziatu jest zobowigzany zapoznaé¢ stuchaczy z postanowieniami Statutu Szkoty,

sposobem oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy, zasadami bhp obowigzujacymi w szkole

1 poza nig.

Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktoérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schoddéw, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
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z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie¢ brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) zwracanie uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly — szczegodlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie

zajec.

Zaznajamiania ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych

urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastagpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez

prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1

narzgdzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja

by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia

zaj¢¢, edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego W SzKole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i innych imprez

krajoznawczo-turystycznych Zespotu Szkét w Dobrzeniu Wielkim.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
potrzeba, nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4.
Pracownicy szkoly.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 77.
Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdzial 5.
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole.

§ 78.

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty tworzy dyrektor szkolty za zgoda organy
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora Iub inne kierownicze.

§ 79.
W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora oraz stanowiska kierownika hali sportowej,
kierownika praktycznej nauki zawodu oraz kierownika administracyjno-gospodarczego.

§ 80.
Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1
organu prowadzacego.

§ 81.
Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,
4) kierowanie Komisjg Stypendialna;
5) wudostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej dla uczniow;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,
7) prowadzenie Ksiggi zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
8) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
9) nadzor nad pracami Zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;
10) nadzor nad biblioteka szkolna;
11) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
12) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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13) przeprowadzanie szkoleniowych konferencji z zakresu prawa o§wiatowego;

14) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

15) opracowywanie planu dyzuréw nauczycielskich;

16) bezposredni nadzor nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

17) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

18) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

19) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

20) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

21) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

22) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

23) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

24) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

25) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

26) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

27) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

28) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

29) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

30) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

31) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stroniec www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

32) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

33) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

34) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

35) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

36) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

37) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w
zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

38) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnoSci
regulaminu pracy, przepisdéw w zakresie bhp 1 ppoz;

39) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

40) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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§ 82.

Do zadan Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

analizowanie 1 uaktualnianie nomenklatury zawodowej w oparciu o obowigzujace
przepisy;

wspotpraca z osrodkami ksztatcenia zawodowego organizujacymi doksztatcanie w
zakresie przedmiotow zawodowych w oddziatach wielozawodowych;

kierowanie i koordynacja wyjazdéw mtodocianych pracownikéw na kursy doksztatcajace
z zakresu przedmiotéw zawodowych;

kierowanie i koordynacj¢ praktyk zawodowych uczniéw technikum w zaktadach pracy
zapewnianie dost¢pu do aktualnie obowigzujacych programoéw nauczania przedmiotow
zawodowych;

wspOtpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu lub
praktyke zawodowa;

kontrola przy wspdtpracy z wychowawcami klas Branzowej Szkoty I Stopnia
dzienniczkow praktycznej nauki zawodu prowadzonych w ramach przygotowania
zawodowego;

utrzymanie statego kontakt z zaktadami pracy;

uaktualnianie banku informacji o miejscach praktycznej nauki zawodu;

10) kontakt z Izbg Rzemie$lniczg i Cechem Rzemiost Roznych;

11) wspotudziat w przygotowaniu spotkan z pracodawcami;

12) sprawdzanie poprawnosci sporzadzonych umow o praktyczng nauke zawodu;

13) kontrola realizacji programu z praktycznej nauki zawodu;

14) realizacja innych zadan powierzonych zgodnie z prawem o$wiatowym;

15) realizacja zadan zawartych w Regulaminie zajec¢ praktycznych oraz Regulaminie praktyk

§ 83.

zawodowych.

Do obowigzkéw kierownika hali nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

Organizowanie prawidtowej wspoipracy z klubami sportowymi z gminy Dobrzen Wielki
oraz spoza gminy;

zabezpieczanie techniczne imprez sportowych i kulturalnych odbywajacych si¢ na
obiekcie;

dbanie o stan obiektow sportowych oraz parkietu na hali — boisk sportowych, magazynu
oraz sitowni w tym nadzorowanie temperatury i wilgotnosci hali;

kontrolowanie i sprawdzanie urzadzen sportowych oraz dbanie o ich nalezyty stan
techniczny. Nadzorowanie porzadku hali sportowej, sitowni, magazynu, szatni
sportowych oraz pomieszczen biurowych na hali;

zabezpieczanie 1 prowadzenie rejestru sprzetu sportowego — ksiegi inwentarzowej i
materialowej. W uzgodnieniu z dyrekcja szkoty zakup niezbednego sprzetu sportowego.
Nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem wyzej wymienionego sprzetu, dbatos¢ o mienie
szkoly oraz jego nalezyty stan techniczny. Sprzet uszkodzony badz zniszczony w
uzgodnieniu z dyrektorem nalezy odda¢ do naprawy lub usung¢ ze stanu;
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6) przechowywanie i zbieranie niezbednych certyfikatow, atestow sprzgtu sportowego 1 art.
gwarancyjnych;

7) kompleksowe przygotowywanie imprez sportowych tgcznie z koordynowaniem promocji
m.in. poprzez media, plakaty i Internet oraz dopilnowanie odpowiedniej promocji wérod
ucznidow w szkole. Prezentacja po imprezie wynikow sportowych na tablicy ogloszen, na
stronie Internetowej oraz w prasie;

8) przygotowywanie umoéw najmu hali sportowej i sitowni oraz nadzor nad wtasciwg ich
realizacja. Przygotowywanie rachunkéw lub faktur za wynajem;

9) przygotowywanie harmonogramow zajg¢ na hali sportowej: zajg¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ pozalekcyjnych ucznidow, treningéw sekcji 1 grup spoza szkol,
miesi¢cznego planu imprez sportowych, w tym Szkolnych Igrzysk Sportowych, imprez
srodowiskowych oraz wykorzystania silowni;

10) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu hali widowiskowo — sportowej oraz przepiséw
bhp i ppoz.;

11) wspotpracowanie z pracownikami obstugi celem przygotowania poszczegdlnych imprez i
wczesniejsze przekazywanie informacji o ich realizacji oraz wpisywanie do zeszytu
personelu obstugi;

12) prowadzenie stosownej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem hali widowiskowo-
sportowej oraz dokumentacji technicznej;

13) inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie szkolnych i $rodowiskowych imprez.
Podejmowanie inicjatyw na rzecz petlnego wykorzystania hali sportowej i sitowni;

14) organizowanie masowych imprez kulturalnych i sportowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami; zapewnienie zgodnej z przepisami ochrony obiektu i opieki medycznej;

15) osobiste nadzorowanie imprez kulturalno — sportowych;

16) przekazywanie informacji firmie monitorujacej obiekt szkolny o imprezach
odbywajacych si¢ po godz. 21.00 oraz w soboty, niedziele 1 §wieta;

17) prowadzenie kroniki hali sportowej;

18) biezaca kontrola nad terminowos$cia i wysokoscig naleznosci za wynajem hali sportowej i
sitowni zgodnie z zawartymi umowami;

19) przekazywanie odpowiednich dokumentdéw do sktadnicy archiwalnej;

20) wykonywanie innych spraw zleconych przez dyrekcje.

§ 84.
Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:
1) ustalanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminami przydziatow czynnosci
dla pracownikoéw obstugi. Kontrolowanie i egzekwowanie ich wykonanie;
2) przygotowywanie niezb¢dnych sprawozdan;
3) wnioskowanie corocznie 0 nagrody oraz o ewentualne zmiany premii regulaminowej lub
kary dla podlegtych pracownikow;
4) prowadzenie systematycznego przegladu stanu technicznego i czystosci obiektow oraz
placow 1 chodnikow;
5) przygotowywanie list obecnosci pracownikow niepedagogicznych;
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6) zaopatrywanie nauczycieli i pracownikoOw personelu obstugi w nalezne im ubrania
ochronne oraz prowadzenie stosownego rejestru;

7) zamawianie i zaopatrywanie pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli w
artykuty biurowe, papiernicze, srodki czystosci, tonery, tusze i inne materiaty;

8) nadzorowanie prawidtowego dziatania systemu monitoringu zabezpieczajgcego budynek
szkolny przed kradzieza 1 dbanie o systematyczne przeglady sprzgtu
przeciwpozarowego;

9) w przypadku zlozenia pisemnych skarg prowadzenie rejestru skarg i wpisywanie
informacji o sposobie zatatwienia danej sprawy;

10) dbanie o bezpieczenstwo w szkole oraz o zgodng z przepisami realizacje akcji zimowe;.

11) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustalanic wysoko$¢ odptatnosci za wynajem i
zawieranie umow najmowania sal lekcyjnych;

12) prowadzenie nadzoru nad zgodng z przepisami pracg stotowki;

13) w przypadku planowania przetargu przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorem
dokumentéw dot. przetargéw i przekazywanie ich wlasciwemu pracownikowi urzedu
gminy;

14) w uzgodnieniu z dyrektorem wybieranie najkorzystniejszej ofert celem przeprowadzania
biezacych remontow w szkole;

15) w porozumieniu z dyrektorem i glowna ksiegowa dbanie o wlasciwe wykorzystanie
budzetu;

16) opracowanie i przektadanie do zatwierdzenia rocznego planu remontow, przegladow i
napraw;

17) opisywanie faktur, wpisywanie wtasciwych zakupoéw do ksiegi inwentarzowej, Srodkéw
trwatych, badz niematerialnych;

18) zakladanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji majatkowej szkoty; branie
udziatlu w przeprowadzanej inwentaryzacji majatku szkolnego 1 prowadzenie w tym
zakresie odpowiedniej dokumentacji;

19) przechowywanie i aktualizowanie dokumentacji technicznej obiektéw oraz urzadzen
zainstalowanych w obiektach szkolnych, a takze atestow i kart gwarancyjnych;

20) zlecanie drobnych remontow, napraw i zakupow;

21) organizowanie szkoleh BHP pracownikow oraz przegladow technicznych budynkow,
urzadzen 1 sprzetu;

22) zapewnienie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

23) nadzorowanie oszczednego ogrzewania obiektow, os$wietlenia, korzystania z cieplej
wody i odpowiednich temperatur w salach;

24) odpowiadanie za przygotowanie pomieszczen szkolnych do zebran i konferencji;

25) dopilnowanie wywieszania flag na §wigta panstwowe i szkolne;

26) organizowanie biezacego zaopatrzenia szkoty i sal dydaktycznych w niezbegdne
materiaty;

27) przygotowywanie niezbgdnych pism;

28) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota;

29) kierowanie pracownikéw na badania lekarskie i sprawdzanie aktualno$¢ ksigzeczek
zdrowia i badan profilaktycznych;
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30) wykonywanie innych biezgcych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty.

§ 85.
1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 86.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

§ 87.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Obowiazek nauki.
Rozdzial 1.
Informacje ogolne.

§ 88.
Obowiazek nauki trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 89.
Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 90.
Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 91.
Zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg
obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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§ 92.

10.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2.
Zasady rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze

zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu

rekrutacyjnym okresla Regulamin rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji okre§lony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupetniajacego, tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy

kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych zawierajacej imiona 1

nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu

kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkotly, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i1

kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow

przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona 1 nazwiska

kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora

uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany w

formie adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji

rekrutacyjnej.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1

kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z

wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 92a.

§ 93.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniala do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktéorym
mowa w ust. 12, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ sie¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ przepisy niniejszego paragrafu.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej szkoty
podstawowej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 3.
Kryteria rekrutacji.

W procesie rekrutacji do Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia uwzglednia si¢
nastepujace kryteria:
1) wyniki egzaminu przeprowadzonego na zakonczenie poprzedniego etapu edukacyjnego;
2) oceny koncowe z jezyka polskiego, matematyki oraz z dwoch wybranych zajeé
edukacyjnych;
3) ukonczenie poprzedniego etapu edukacyjnego z wyrdznieniem;
4) udzial w konkursach organizowanych na szczeblu ponadwojewodzkim i wojewodzkim;
5) osiggniecia sportowe lub artystyczne na szczeblu ponadwojewodzkim, wojewodzkim i
powiatowym;
6) staly wolontariat;
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7) wzorowa ocena z zachowania;

8) udzial w zajeciach kulturalno — artystycznych.

2. Szczegotowe zasady regulujace proces rekrutacji do poszczegdlnych typoéw szkodt okresla
Regulamin rekrutacji.

3. Wskazane osiggni¢cia ucznia punktowane sg tylko w wypadku potwierdzenia ich wpisem na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkdt decyduje suma punktow uzyskana w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

5. Dla kandydatow do klasy dwujezycznej moze by¢ przeprowadzony sprawdzian uzdolnien
kierunkowych z jezyka niemieckiego.

6. Z egzaminu do klasy dwujezycznej zwolnieni sg laureaci i finalisci konkursow jezyka
niemieckiego na szczeblu powiatowym, wojewodzkim i krajowym.

7. Laureaci i1 finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o
zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej z jednego przedmiotu, przyjmowani sg
niezaleznie od kryteriow.

8. Przepiséw nie stosuje si¢ wobec kandydatéw, ktoérzy na podstawie odrgbnych przepisow
zostali zwolnieni z obowigzku przystgpienia do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej. W postepowaniu rekrutacyjnym wobec nich brane sa pod
uwage tylko wyniki 1 osiggniecia zamieszczone na S$wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej.

9. Preferencje przy przyjmowaniu do szkot:

1) w przypadku rownorzgdnych wynikéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwszej kolejnos$ci beda przyjmowani kandydaci z
problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

2) w przypadku rownorzednych wynikow punktowych uzyskanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) niepelnosprawnosci kandydata, jego rodzenstwa lub rodzicow,
b) sieroctwa kandydata,
C) objecia kandydata pieczg zastepcza,
d) objecia kandydata opiekg placowki opiekunczo-wychowawczej,
e) objecie ucznia indywidualnym tokiem nauki.

10. Kryteria wymienione w ust. 8. pkt. 2. maja jednakowa wartos¢.
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§ 94.

1.

§ 95.

Rozdziat 4.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

Do klasy pierwszej Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia przyjmowani sa
kandydaci na podstawie wniosku zawierajacego:

1) imie¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, jezeli je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

6) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyjec, zgodnie z
zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacji okresla Regulamin

rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien 1 obowigzkow czlonkow komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin.

Do klasy programowo wyzszej dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki poza
szkolg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o§wiaty,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

3) swiadectwa lub zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

. Rdznice programowe z przedmiotdw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, sa

uzupetnione w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdérego uczen uczylt sie¢ w
poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:
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§ 96.

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole (ITN) albo uczeszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego
nowozytnego w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego wyznaczony
przez dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL VI1lI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej.
Rozdzial 1.
Czlonek spolecznosci szkolnej.

Czlonkiem spolecznosci szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, pitci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych o0sob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

€) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

6) nikt nic ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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§ 97.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

Wszyscy uczniowie naszej szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i
kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2.
Prawa i obowigzki uczniow.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przyshugujacych uczniowi szkoly; dostgpu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwos$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy temat pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i s$wiatopogladowych;

14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
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22) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;

24) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyk¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej skiada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do

opolskiego kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkolty w terminie 14 dni od

wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng

nauke.

Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkolnych, regulaminach
pracowni i zarzgdzeniach wewnetrznych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow oraz nauczycieli,

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) dbania o honor i tradycje szkoty;

8) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom i
wszystkim ludziom poprzez spolecznie akceptowane formy;

9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych zasad;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial w nich
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) uczgszczania na zajecia w estetycznym, schludnym, niezbyt skagpym stroju, bez
obrazliwych i wulgarnych tresci;

13) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych, wszystkich
szkolnych egzamindéw, a takze gdy uczen reprezentuje szkole¢ w olimpiadach i
konkursach;

14) zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach w okresie jesienno-zimowym;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

16) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

17) dbania o kulture stowa w szkole i poza nia;
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§ 98.

§ 99.

18) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych zachowan i natogdéw; 19) przestrzegania zasad higieny osobistej; 20)
posiadania legitymacji szkolnej.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ lub wyjezdzaé poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych; w sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zapraszac obcych 0sob do szkoty bez zgody dyrektora szkoty;

8) uzywac wulgaryzmow, obrazliwie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow administracji
oraz pozostatych uczniow.

Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach z informatyki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z
zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego, z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkolty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.
Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub z drugiego jezyka
obcego nowozytnego ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.
Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
4. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdzial 3.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
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10.
11.

§ 100.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innych urzadzen -elektronicznych w celach
dydaktycznych za przyzwoleniem nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub podczas przebywania w szkolnej swietlicy albo
bibliotece uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych na lekcjach
lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) (uchylony)

3) (uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Rozdzial 4.
Nagrody.

. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) wolontariat .
Nagrody po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) bezplatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe;

6) tytuly honorowe przyznawane przez Rade Pedagogiczng w danym roku szkolnym.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw lub z budzetu szkoty.

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem z wyréznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen ze
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10.

§ 101.

wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe zgodnie z
Regulaminem przyznawania pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkot w Dobrzeniu
Wielkim.

Uczen, rodzic Ucznia, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane pisemne
zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktdorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

Rozdzial 5.
Kary.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);
7) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,
¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.
Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
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4.

2) Rady Pedagogicznej;

3) innych osoéb.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

Rozdzial 6.

Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 102.
1.

3.

uczniow.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego skreslenia z listy uczniow. Decyzje w
sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje opolski kurator o§wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
14) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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Rozdzial 7.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia z

§ 103.
1.

10.

11.

listy uczniow.

Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog lub psycholog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Radg
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Opolskiego
Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
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10.

11.

12.

13.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng oraz peine bezpieczenstwo

w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w

trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie informatyki,
fizyki, chemii i biologii) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na state wspolpracuje z policja.
Uczniowie zobowigzani sa do przebywania na terenie szkoty w czasie objetym planem lekcji
1 zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Rodzice moga wyrazi¢ zgod¢ na
samodzielny powrot ucznia do domu, jezeli na pisemnym zwolnieniu zobowiazg si¢ do tego,
iz ponosza petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie. W przypadku,
gdy uczen jest petnoletni, zwolnienia dokonuje sam uczen i1 ponosi wtedy pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo w czasie drogi do domu.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik

szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

O wypadku zaistniatym na terenie szkoty dyrektor lub osoba przez niego upowazniona

powiadamia rodzicOw oraz organ prowadzacy, a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe .

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 104. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)
3)

przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

wychowawca informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnos$ci rodzicéw; w przypadku potwierdzenia
informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicow zas
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki 1 udziat w programie terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z

5)

6)

wiarygodnych zrodet naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢; dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popekieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, ktdrych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice odmowig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole albo przewiezieniu do placéwki stluzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob; w
przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0s6b zatrzymanych na czas
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niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

narkotyk, powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do nigj
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policjg;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (np. wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. inne przedmioty budzace podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkolty oraz rodzicow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje¢, ktéra przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i1 zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji; wezesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i1 od kogo, uczen nabyl substancje; cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 105. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola przez nig
organizowanych.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji i zajeciach

dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
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3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia;
dostrzezone zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;

4) reagowanic na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w

razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe. Rejestr wypadkow znajduje si¢ w

dokumentacji szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢, niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

DZIAL X
Ceremonial szkolny.

§ 106. Szkota posiada symbole szkolne:

1.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas drugich, a potem trzecich, ktorzy
osiggaja bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz otrzymujg bardzo dobre 1 wzorowe
zachowanie, wskazywani przez wychowawcow klas i aprobowani przez dyrektora;
zmiana skladu pocztu i przekazanie sztandaru nast¢puje zawsze w czasie uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego dla ucznidow klas trzecich liceum,;

3) w wyjatkowych okoliczno$ciach cztonkiem sktadu pocztu sztandarowego moze zostaé
uczen, ktory nie spetlnia powyzszych wymagan, jednak jego $rednia ocen z ostatniego
semestru nie jest nizsza niz 4,0;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkét 1 instytucji lub organizacji,
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7) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji Bacznosé, odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla
sztandar;

11) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Logo szkoty prezentuje nazwe szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych

najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach

itp.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1) $wieta panstwowe: Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada),

2) Dzien Edukaciji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),

3) uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty: rozpoczecie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Szczegolowe zasady postgpowania w czasie uroczystosci okresla Ceremoniat Zespotu Szkot

w Dobrzeniu Wielkim

DZIAL XI
Postanowienia koncowe.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
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1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 1009.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

§ 110.
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrze$nia 2019r. przyjeto do stosowania.

Dorota Gajda — Szczegielniak
/Przewodniczacy Rady Pedagogicznej/
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